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Bases Especificas: Titulado Superior Financiero Control Gestion

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 1 puesto de Titulado Superior Financiero Control
Gestion en los términos anunciados en el BOCM de 17 de febrero de 2022 y en las vigentes Bases Generales.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Podran participar en el proceso selectivo, aquellos candidatos que cumplan los requisitos minimos que se
establecen en las bases generales y en las presentes “Bases Especificas”.

Quedaran excluidos del proceso selectivo los candidatos que no cumplan algunos de los requisitos minimos
fijados en las bases generales o en la presente ficha y, en particular, los que no acrediten la titulacion y
experiencia requerida a que se hace referencia en el presente apartado.

Nombre del puesto: TITULADO SUPERIOR FINANCIERO CONTROL GESTION
Numero de plazas: PROCEDIMIENTO PLAZAS
Consolidacion/Estabilizacidon 1
Total plazas 1
Jornada: La plaza se ajustara a jornada de mafiana de lunes a viernes.
Lugar de trabajo: Ambito territorial de aplicacién del Il Convenio colectivo de Canal de Isabel II, S.A.
Retribucion anual: La que corresponde a los puestos encuadrados en el grupo profesional de Titulados

Universitarios, Area Administrativa, Subgrupo A, segin las tablas salariales
aprobadas en el vigente Convenio Colectivo.

Titulacion requerida: Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Econdmicas o Administracion y
Direccion de Empresas o Grado en Econdmicas o Administracion y Direccion de
Empresas y Master Universitario Oficial de las especialidades relacionadas con
economia, control de gestidn, finanzas o auditoria y contabilidad, o titulaciones
equivalentes o la homologacién correspondiente.

Experiencia requerida:  Experiencia minima de 18 meses, obtenida en empresas o grupos de empresas con
una facturacién consolidada anual superior a los 100 millones, en Control de
Gestion, Reporting o Auditoria de cuentas.

Idioma: El requisito de inglés, podrd acreditarse mediante alguno de los siguientes
certificados:
e EOI: lery 2do cursos de Nivel Avanzado o Certificado de Nivel Avanzado
(Plan antiguo: 1ler y 2do curso Ciclo Superior o Certificado de Aptitud).
e Cambridge First Certificate in English (CFE).
e Certificado ISE Il del Trinity College de Londres.
e GESE 7-12 del Trinity College de Londres.
e TOEFL BT, con una puntuacion total a partir de 72.
e TOEFL pBT, con una puntuacion total a partir de 567.
e TOEFL cBT, con una puntuacion total a partir de 220.
e |ELTS, con una puntuacion total a partir de 5,5.
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e TOEIC, puntuacién minima en alguna de las siguientes destrezas:
Listening and Reading > 785.

e APTIS for Teachers/APTIS General de British Council, cuya puntuacién
acredite un nivel B2.

e Business Language Testing Service (BULATS), con una puntuacion total a
partir de 60.

e Oxford Test of English (OTE), prueba on-line cuya puntuacién acredite un
nivel B2.

e Pearson Test of English General- Level 3 (B2).

e Certificacidon CertAcles English B2, expedida por universidades espafiolas
y reconocida por la Asociacién de Centros de Lenguas de la Ensefianza
Superior (ACLES).

e Anglia ESOL Examinations-Advanced (B2)

Para las certificaciones no se tendra en cuenta la fecha de obtencion del titulo.

Carné de Conducir: Carné de conducir B en vigor

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El proceso se ajustard a lo establecido en las vigentes bases generales.
2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los candidatos presentardn su solicitud de participacidn a través de la pagina web de Canal de Isabel IlI, S.A.:
https://www.convocatoriascanaldeisabelsegunda.es/

La inscripcidn en el proceso selectivo se realizara conforme a lo indicado en las bases generales.

El plazo de admision de solicitudes finaliza_a las 23:59 horas del dia 18 de enero 2023*, no admitiéndose ninguna
solicitud posterior a dicha fecha. La no presentacidn de la solicitud en tiempo y hora supondra la exclusion del
aspirante.

* Debido al periodo vacacional se amplia los plazos de inscripcion hasta la fecha sefialada

.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo de Seleccién designado para la evaluacidn y correccién de las pruebas estara compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares Suplentes
Presidente/a: M2 Olga Arriazu Bedoya Eratsi Rangel Gutiérrez
Vocal: Pablo del Amo Garate Luis Ventura Iglesias Garcia
Vocal: Diego Soriano Menéndez Begofia Vadillo Carra
Vocal: Marta Cortés de Villanueva Francisco Javier Gallar Romero
Vocal: Angel de Gracia Romeral Juliana Sanchez Campos

32.- PRUEBAS
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La puntuacidén global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion sera de 25 puntos para las plazas
de consolidacion/estabilizacion de empleo, distribuidos de la siguiente manera en las siguientes fases:

Fases Puntuacion Caracter eliminatorio
Tedrico-practicas 10 puntos Si

Evaluacién de potencial y competencias |5 puntos Si

\Valoracién de méritos 10 puntos (40 %) No

3.1 Prueba de Inglés

En los procesos selectivos de titulados universitarios, subgrupo A, en los que se establezca como requisito contar
con un nivel de inglés equivalente a B2, para aquellos candidatos que no puedan acreditar el nivel de inglés
mediante los certificados o titulos que se indican en la base sexta, la empresa convocard una prueba especifica
al efecto, que podrad encargar a una entidad acreditada. Los candidatos interesados solicitaran esta prueba en
el momento de la inscripcidn.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara como apto o no apto.
42.- PRUEBA TEORICA/PRACTICA.

Se realizard prueba tedrica/practica para evaluar si los candidatos cuentan con los conocimientos, asi como la
habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarios para el adecuado desempefio del puesto de trabajo,
atendiendo a lo sefialado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las bases
especificas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y serd obligatoria para todos los aspirantes, consistira en realizar un
cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta
correcta. Cada respuesta correcta sera puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizaran 0,33333333 puntos.
Las preguntas no contestadas no puntuan ni penalizan. Con cardacter general, en el cuestionario test se incluiran
10 preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que servirdn para sustituir, si procede,
preguntas que pudieran ser anuladas.

La duracién maxima para la realizacién de esta prueba sera de 2 horas y 30 minutos.

La puntuacion maxima de estas pruebas serd de 10 puntos y para superarlas los candidatos deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Los candidatos que opten a la realizacidn de las pruebas tedrico-practicas, deberan presentarse en el lugary hora
publicados. Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar caducados los documentos
que acrediten la identidad. Si se produjera esta situacion es necesario presentar un documento que justifique la
no vigencia, pudiendo mostrar un resguardo de renovacién o denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibird acceder a la realizacién de esta prueba con cualquier dispositivo electronico encendido (movil,
Tableta, calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), considerando causa de exclusion el
incumplimiento de esta restriccion.

Al finalizar el examen, los candidatos conservardn una copia de la hoja de respuestas que garantizara la asistencia
y la comprobacién de la realizacién del ejercicio.

La no asistencia a la prueba sera motivo de exclusion del proceso selectivo.

52, EVALUACION DE POTENCIAL Y COMPETENCIAS.
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Esta prueba permitird evaluar el potencial y competencias de los candidatos para valorar su adecuacion al puesto.
Adoptardn con caracter general la forma de una entrevista de evaluacidn y se realizardn por técnicos cualificados
en esta materia.

Su valoracion maxima sera de 5 puntos y tendra caracter eliminatorio, por lo que serd necesario obtener una
nota minima de 2,5 puntos.

62. VALORACION DE MERITOS

En las plazas de consolidacion/estabilizacion de empleo temporal, se realizard la valoracion de la experiencia
teniendo como referencia la indicada en el apartado “Experiencia requerida” de las presentes Bases Especificas.

Esta valoracion se realizard Unicamente a los candidatos aprobados. Su valoracion maxima sera de 10 puntos, y
tendra caracter no eliminatorio.

Los factores valorables son los siguientes:

i Experiencia profesional con relacién laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel
Il y en empresas del grupo Canal cuya actividad haya asumido Canal, desarrollando las funciones
correspondientes al puesto convocado: 0,060 puntos por mes completo trabajado, o la parte
proporcional en los periodos inferiores al mes.

ii. Experiencia profesional en administraciones y entidades publicas o privadas con actividades
vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado
funciones andlogas a las del puesto convocado: 0,035 puntos por mes completo trabajado, o la
parte proporcional en los periodos inferiores al mes.

iii. Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel
11, desarrollando funciones distintas a las del puesto convocado: 0,025 puntos por mes completo
trabajado, o la parte proporcional en los periodos inferiores al mes.

A efectos de valoracidn, cada periodo sélo podra computar en uno de los apartados anteriores, no siendo
acumulativos. La fecha a considerar para la valoracidn de méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacidn
de solicitudes indicado en las bases especificas.

Se entenderd que realizan actividades vinculadas a la gestidn del ciclo integral del agua aquellas entidades que,
de acuerdo con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
[epigrafes en Bases Generales].

La acreditacion de la experiencia profesional deberd ser demostrada con los siguientes documentos que se
incluiran en la solicitud:

i Informe de Vida Laboral que justifique la experiencia requerida o valorable. Dicho informe debera
haber sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes establecido en las Bases Especificas de la convocatoria. Sera
necesario para entender acreditada la experiencia (tanto para los requisitos como para la valoracién
de méritos) que el grupo de cotizacidn coincida con el correspondiente al puesto convocado.

ii. Aportacion del curriculum vitae (CV). No se valoraran los datos reflejados que no estén acreditados
en el Informe de Vida Laboral.

iii. Certificado expedido por la empresa en la que haya trabajado el candidato en el que se
especifique el puesto, las funciones desempenadas y el periodo de duracion de las mismas. El
Certificado de Funciones debera presentarse firmado y sellado por un representante legal de la
empresa. Se facilita un modelo orientativo Descargable. Excepcionalmente, en los casos que se
justifique que no se puede obtener este certificado, se valorardn otros documentos con los que
queden acreditado suficientemente (no sirviendo la declaracién del propio candidato) el puesto,
las funciones desempefiadas y el periodo.

No sera necesario acreditar (si indicar en la solicitud) la experiencia obtenida en Canal de Isabel Il por figurar ya
en los archivos de la empresa.
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CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

e Canal de Isabel II: Mision; Valores; El Canal y el Ciclo integral del agua en la Comunidad de Madrid
(Captacidn, Tratamiento, Distribucidén, Saneamiento, Calidad de las Aguas). Plan estratégico Canal 2018
—2030.

e |l Convenio Colectivo de Canal de Isabel I, S.A.

o Titulo Il: Organizacién del Trabajo
o  Titulo lll: Clasificacién profesional
o  Titulo VI: Seguridad y salud laboral

o Titulo IX: Régimen Sancionador.

e Prevencidn de riesgos laborales

o Ley31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o RD486/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

o RD488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

e Funciones y responsabilidades de Recursos preventivos.
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.
- RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
prevencién (RSP).
- Enrelacidon a las obras de construccién, se encuentran recogidas en la Disposicion adicional
decimocuarta de la Ley 31/1995, la Disposicion Adicional Décima del RD 39/1997, y el RD

1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién.

Conocimientos técnicos del puesto a desarrollar:

e Conocimientos especificos de control de Gestidon y la funcién del controller.

e Planificacién, presupuestacién y control presupuestario (Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Balance y
Flujos de caja).

e Contabilidad de costes y sistemas de control de gestion.
e Conocimientos informaticos de Excel y su herramienta Power Pivot.
e Principales indicadores financieros de Canal en 2021.

e Valoracion de negocios: Calculo flujo de caja libre, valor actual neto, tasa interna de retorno y periodo
de recuperacion.

e Anadlisis de estados financieros: Principales ratios para analizar balances y cuenta de pérdidas y
ganancias, ratios de liquidez, ratios de rotacion de activos, ratios de gestidon de cobro y pago.
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e Plan General de Contabilidad Espafiol.

e Orden EHA/3362/2010, de 23 de diciembre, por la que se aprueban las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las empresas concesionarias de infraestructuras publicas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

e |l Convenio Colectivo de Canal de Isabel I, S.A.:

«BOE» num. 61, de 12 de marzo de 2022. Resolucion de 9 de marzo de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Il Convenio Colectivo de Canal de Isabel Il, SA.

e Canal de Isabel II: Mision; Valores; El Canal y el Ciclo integral del agua en la Comunidad de Madrid
(Captacidn, Tratamiento, Distribucidn, Saneamiento, Calidad de las Aguas). Plan estratégico Canal 2018
—2030.
https://www.canaldeisabelsegunda.es/inicio

e Prevencidn de riesgos laborales

o Ley31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

o RD486/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

o RD488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacidn.

e Funciones y responsabilidades de Recursos preventivos.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) y la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

- RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
prevencién (RSP).

- Enrelacidon a las obras de construccidn, se encuentran recogidas en la Disposicion adicional
decimocuarta de la Ley 31/1995, la Disposicion Adicional Décima del RD 39/1997, y el RD
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién.

° Conocimientos especificos de control de Gestidn, valoracion de negocios y la funcién del controller
Control de la gestidon empresarial: Texto y casos. Editorial ESIC.
(Autor: Juan F. Pérez Carballo Veiga)

° Conocimientos informaticos de Excel y su herramienta Power Pivot.
Business Intelligence con Excel. De los datos en bruto al analisis estratégico. Editorial: ENI.
(Autor: Boris Noro)

° Principales indicadores financieros de Canal en 2021

https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/12367812/CANAL+Informe+y+CCAA+2021.p
df/e2593800-d346-7448-7c54-944abad6b3e2 ?t=1653393608293

° La construccion de flujos de caja y su valoracion por A Rodriguez
http://ciberconta.unizar.es/leccion/inicio.html
http://www.5campus.com/leccion/valflucaja/INICIO.HTML
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e  Analisis Estados financieros:
Centro de Estudios Financieros (CEF): Videos de finanzas para no financieros:
04. Fondo de maniobra
05. Necesidades operativas de fondos NOF
06. Balance Financiero
17. Equilibrio financiero del balance

https.//www.cef.es/es/videos-finanzas-para-no-financieros.htm|

° Plan General de Contabilidad
Texto refundido PGC 2021 elaborado por el ICAC
https://www.icac.gob.es/contabilidad/normativas/nacionales

° Orden EHA/3362/2010, de 23 de diciembre, por la que se aprueban las normas de adaptacién del

Plan General de Contabilidad a las empresas concesionarias de infraestructuras publicas.
https.//www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2010-20053

ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Las funciones principales del puesto son las siguientes:
e Recopilar la informacién y coordinacidon con otros departamentos para la realizacién de analisis
detallados por parte de la Subdireccion de Control de Gestidn, estudios de rentabilidad, etc.
e  Recopilar, tratar y analizar informacion de los sistemas de SAP R/3 y SAP BW.

e Elaboracién y automatizacion de informes utilizando las herramientas informatica de la empresa (ej.
Power Pivot.)

e Colaboracién en los analisis de los informes de necesidad e idoneidad (INIs) elaborados por las distintas
areas de la empresa para su aprobacion por la subdireccion.

e Colaborar con el Subdirector y el resto del equipo en la actualizacidon permanente de las herramientas
informaticas para el Control de Gestidn, en la implantacion de nuevos procedimientos y en general de
nuevas tecnologias y mejoras en la gestion.

e  Participar en la elaboracién de la informacién financiera y de actividad solicitada por las agencias de
rating. Lectura y analisis de la metodologia aplicada por las agencias de rating, que incluye publicaciones
en inglés.

e Colaborar en la elaboracion del presupuesto de Canal de Isabel Il.

e Colaborar en la elaboracién de los test de deterioro de inversiones y activos.

e Colaborar en la elaboracion del informe de Gestidon individual y consolidado que acompaiia a las Cuentas
anuales de Canal de Isabel Il S.A.

e Colaborar en la revisién y documentacion de la actualizacidon anual del plan de inversiones a 5 afios de
Canal de Isabel Il, que se incorpora en las proyecciones financieras (Plan Quinquenal), asi como en la
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carga en el sistema SAP BPC del Presupuesto anual y Plan Quinquenal: Proyecciones de cuentas de
resultados, Balances y Flujos de efectivo.

e Realizar el seguimiento de la ejecucion del afio en curso del Plan Quinquenal, y su actualizacion.

e Participar en el control de gestion de las empresas participadas espafiolas del Grupo. Obtencion de
informes de SAP-BPC. (Analisis de balances, cuentas de resultados y analiticas, flujos de caja, principales
indicadores de gestidn, etc.), asi como en la elaboracion de informes y preparacion de documentacion
asociada, o derivada de este andlisis: necesidades financieras, riesgos financieros o de negocio, etc.

e Colaborar en el analisis y control de los Presupuestos anuales y Planes Quinquenales proyectados de las
compafiias espanolas del grupo, asi como en la preparacion de toda la documentacidn asociada y de
reporting a la Direccidn.

e Apoyar en la gestion de riesgos en el sistema SAP-GRC (carga de datos, indicadores, relaciéon con
Auditoria Interna y Gestién de Riesgos)

e Analisis de normativa internacional e informacion publicada por empresas internacionales del sector en
inglés para realizar estudios de benchmarking, adecuar los procedimientos internos para el

cumplimiento de nuevas normativas aplicables y establecer las mejoras practicas.

e Actuara como Recurso Preventivo en las actuaciones que asi lo exijan.

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto de trabajo.

Fecha 30 de diciembre de 2022
Monica Fierro Martin
Directora de Recursos
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